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Firmenporträt:
Die Steuler-Gruppe ist ein familiengeführtes Industrieunterneh-
men mit Hauptsitz in Höhr-Grenzhausen im Westerwald. Seit 
über 115 Jahren entwickeln wir Lösungen für anspruchsvolle 
Aufgaben in der Industrie – zum Beispiel Anlagen für den Um-
weltschutz sowie hochwertige Systeme und Werkstoffe für den 
Korrosionsschutz. Unsere Produkte und Technologien kommen 
weltweit in ganz unterschiedlichen Branchen zum Einsatz.

Ausbildung bedeutet für uns, gemeinsam Zukunft zu gestal-
ten. Deutschlandweit bilden wir rund 40 Nachwuchstalente 
in verschiedenen Ausbildungsberufen sowie in dualen und 
kooperativen Studiengängen aus. Die Ausbildung findet in Höhr-
Grenzhausen und Siershahn statt. Dort erwarten dich abwechs-
lungsreiche Aufgaben und echte Einblicke in den Arbeitsalltag. 
So sammelst du von Anfang an wertvolle Erfahrungen, entwi-
ckelst deine Stärken weiter und legst den Grundstein für deinen 
beruflichen Weg bei Steuler.

FIRMEN-SPEKTRUM
Du willst wissen, wie moderne Industrie 
funktioniert? Bei Steuler bist du mitten-
drin. Wir entwickeln und produzieren 
korrosionsbeständige und feuerfeste 
Auskleidungen sowie Anlagen zur Abluft-
reinigung und Oberflächenbehandlung. 
Seit über 115 Jahren verbinden wir als 
Familienunternehmen Erfahrung mit 
neuen Ideen. Für dich heißt das: Spannen-
de Ausbildungsberufe, echte Praxis, ein 
starkes Team und viele Möglichkeiten für 
deine Zukunft.

ARBEITGEBER von A bis Z



Du möchtest deinen eigenen 
Weg gehen? Dann bring Neu-
gier, Teamgeist und Zuverlässigkeit 
mit und starte im Team Steuler. Ob natur-
wissenschaftlich, technisch oder kaufmän-
nisch interessiert – bei unseren vielfältigen 
Ausbildungsberufen ist für jeden etwas dabei. 
Für angehende Industriekaufleute ist sogar 
ein Auslandspraktikum bei einer unserer 
Tochtergesellschaften möglich.

Bei Steuler wirst du persönlich begleitet und 
von Anfang an in den Arbeitsalltag eingebun-
den. Praxisnahe Aufgaben und Ausbilder, die 
dir jederzeit zur Seite stehen, helfen dir dabei, 
deine Fähigkeiten weiterzuentwickeln. Nach 
deinem erfolgreichen Abschluss übernehmen 
wir dich garantiert für drei Monate – und am 
liebsten bleibst du natürlich noch viel länger 
Teil unseres Teams. Denn bei Steuler sollst du 
nicht nur anfangen, sondern deinen eigenen 
Weg finden.
Ankommen. Vorankommen. Steuler

JOB-PROFIL:

JOB-ANGEBOT:

Steuler Holding GmbH 
Ansprechpartnerinnen: 
Hannah Schmidt/Dominique Probst

Georg-Steuler-Straße
56203 Höhr-Grenzhausen
Telefon (02624) 13-511
bewerbung@steuler.de 
ausbildung.steuler.de

ARBEITGEBER von A bis Z

Vom ersten Tag an wurde ich herzlich 
aufgenommen. Ich fühle mich bei Steuler 
sofort willkommen und kann mich voll auf 
meine Ausbildung konzentrieren. 
Lina Trinkenschuh,  
Auszubildende Industriekauffrau

Die Ausbildung bei Steuler ist praxisnah 
und gibt mir früh Verantwortung. Es steckt 
mehr in der Ausbildung, als man denkt! 
Jonathan Kraushaar,  
Auszubildender Industriemechaniker  
für Instandhaltung

Mitarbeitende kommen zu Wort:
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WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM 
· BOYS’DAY
· GIRLS’DAY

Prüftechnologe Keramik (m/w/d)
Voraussetzung: mind. Berufsreife

Industriekaufmann (m/w/d)
Voraussetzung: mind. qual. Sekundarabschluss I

Chemielaborant (m/w/d)
Voraussetzung: mind. qual. Sekundarabschluss I

Duale Studiengänge
Voraussetzung: mind. Fachhochschulreife

Kunststoff- und Kautschuk-
technologe (m/w/d)
Voraussetzung: mind. Berufsreife

Industriemechaniker für  
Instandhaltung (m/w/d)
Voraussetzung: mind. Berufsreife

Elektroniker für  
Betriebstechnik (m/w/d)
Voraussetzung: mind. Berufsreife

Fachinformatiker für  
Systemintegration (m/w/d)
Voraussetzung: mind. qual. Sekundarabschluss I


