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Firmenporträt:
Die Niesmann+Bischoff GmbH zählt als Hersteller von Premium-
Wohnmobilen innerhalb der ERWIN HYMER GROUP zu den 
Branchenführern in Europa. Am Standort Polch entwickeln, pro-
duzieren und vertreiben wir Wohnmobile mit den dazugehörigen 
Service-Dienstleistungen. So entstehen nach dem Motto „CLOU 
inside“ erstklassige Premium-Wohnmobile mit Manufaktur-
Charakter sowie Lösungen, die das Reisen und Wohnen in einem 
Liner noch unvergleichlicher machen. Qualität, Innovation und 
Leidenschaft bilden dabei den Grundstein für den Erfolg von 
Niesmann+Bischoff.

Als Ausbildungsbetrieb investieren wir gezielt in die Fachkräfte 
von morgen und bilden für den eigenen Bedarf aus. Derzeit be-
gleiten wir rund 25 Auszubildende in verschiedenen Berufsberei-
chen. Dabei stehen ihnen in jedem Bereich erfahrene Ausbilder 
und Ausbildungsbeauftragte als feste Ansprechpartner zur Seite 
und unterstützen sie bei fachlichen und persönlichen Fragen. 
Neben der Ausbildung im Arbeitsalltag fördern zahlreiche Pro-
jekte, gemeinsame Aktivitäten und ein starker Zusammenhalt 
im Azubi-Team die persönliche und berufliche Entwicklung. Die 
hohe Ausbildungsqualität und die langfristigen Perspektiven 
spiegeln sich auch in unserer Übernahmequote von rund 98 
Prozent wider.

FIRMEN-SPEKTRUM

ARBEITGEBER von A bis Z

¬ �Herstellung, Entwicklung und Vertrieb von 
Premium-Wohnmobilen

¬ �alle dazugehörigen Service-Dienstleistungen 
in unserem Kundenservice-Center

¬ �Ausbildung zukünftiger Fach- und  
Führungskräfte



Was wir dir bieten:
– �4,5 Tage/ Woche mit 36 Stunden
– �30 Tage Urlaub + 24.12 & 31.12 geschenkt
– �steigende Ausbildungsvergütung ab 1.130 € 

bis zu 1.480 €
– �500 € Brutto Welcome Bonus nach der Pro-

bezeit
– �Kostenübernahme des C1-Führerscheins nach 

bestandener Ausbildung & Übernahme. So 
kannst du dir unsere Wohnmobile für deinen 
Urlaub mieten

– �Eigene Azubi-Lehrwerkstatt für eigene Projekte
– �Austauschprogramme

Das bringst du mit:
– �ein guter Schulabschluss sowie erste 

Praktikumserfahrungen sind von Vorteil
– �Motivation, neue Kenntnisse und Fähigkeiten 

zu erwerben
– �Neugier, Ehrgeiz und Zuverlässigkeit
– �Spaß an deinem Wunschberuf

Deine Zukunft bei uns:
Bei guten Leistungen und deiner persönlichen
Eignung ist eine Übernahme nach deiner
Ausbildung geplant!
Hast du den gewissen CLOU INSIDE? Prima!
Dann komm in unser Azubi-Team und bewirb 
dich jetzt online!

Niesmann+Bischoff GmbH
Ansprechpartner: 
Marie Raueiser & Michael Rösel

Clou-Straße 1
56751 Polch
Telefon (02654) 933 193 
karriere@niesmann-bischoff.com
www.niesmann-bischoff.com

Meine Ausbildung ist geprägt von Team-
geist und Abwechslung, was ich sehr 
schätze. Dadurch können wir hochwer-
tige Reisemobile gestalten und stets 
voneinander lernen. 
Vanessa Panayoti,  
Auszubildende Tischlerin

In meiner Ausbildung kann ich jeden Tag 
praktisch arbeiten und mein handwerk-
liches Geschick einsetzen. Besonders 
gefällt mir die abwechslungsreiche  
Arbeit an den Fahrzeugen und der 
Teamgeist bei Niesmann+Bischoff. 
Noah Öz,  
Auszubildender Karosseriebauer

Auszubildende kommen zu Wort:
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ARBEITGEBER von A bis Z

JOB-ANGEBOT:

JOB-PROFIL:

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM
· GIRLS‘DAY
· KIDS‘DAY

Holzmechaniker (m/w/d)  
Fachrichtung Herstellen von Möbeln  
und Innenausbauteilen
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Industriekaufleute (m/w/d) auch 
im Mittelrhein-Modell der VWA Koblenz
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Elektroniker für Energie- und 
Gebäudetechnik (m/w/d) Fach
richtung Energie- und Gebäudetrechnik
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Fachkraft für Lagerlogistik 
(m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Fachinformatiker für  
Systemintegration (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Karosserie- und Fahrzeugbau-
mechaniker (m/w/d) Fachrichtung 
Caravan- und Reisemobiltechnik oder 
Karosserie- und Fahrzeugbautechnik 
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I


