ARBEITGEBER von A his Z

'{ LANDKREIS
MAYEN-KOBLENZ

FIRMEN-SPEKTRUM

Das Dienstleistungsangebot der Kreisver-
waltung Mayen-Koblenz umfasst mehrere
Bereiche, wie zum Beispiel Schulen, OPNV,
Umwelt und Bauen, Kinder, Jugend und
Familie, das Jobcenter fur den Landkreis
Mayen-Koblenz, das Gesundheitsamt,
Ordnung und Verkehr, den Veterindrdienst

sowie Landwirtschaft und viele weitere
Bereiche. Die Kreisverwaltung nimmt auch
Aufgaben fir die grof3e kreisfreie Stadt
Koblenz wahr.
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Firmenportrat:

Der Landkreis Mayen-Koblenz ist mit rund 219.000 Einwohnern der
bevdlkerungsreichste Landkreis in Rheinland-Pfalz.

Bei einer solchen GréRenordnung ist es unerlasslich, dass der Land-
kreis in gewisser Hinsicht organisiert wird. Hier kommen wir ins Spiel:
Die Kreisverwaltung Mayen-Koblenz. Denn nicht nur im Kreishaus
am Friedrich-Ebert-Ring in Koblenz, sondern auch in der Kfz-Zulas-
sungsstelle in Mayen, den verschiedenen Standorten des Gesund-
heitsamtes oder Jobcenters nehmen wir mit rund 900 Mitarbeitern
vielfaltige kommunale und staatliche Aufgaben wahr. Dabei sind die
Tatigkeitsfelder innerhalb der Abteilungen weitreichend: Von A wie
Abwasser, Uber F wie Flihrerschein his Z wie Zulassung.

Wir arbeiten mit Transparenz, Verlasslichkeit und einem verantwor-
tungsvollen Umgang. Letztlich machen wir als grof3es Team den
Unterschied: Gemeinsam gestalten wir das 6ffentliche Leben des
Kreises und arbeiten an einem facettenreichen Themenspektrum, um
die Lebensqualitat fir alle zu verbessern.

Méchtest auch Du Teil unseres Teams werden? Wir bieten Dir durch
unsere Aufgabenvielfalt eine Einstiegsmdglichkeit in den unter-
schiedlichsten Berufsfeldern. Egal, ob Du als Schuler, Absolvent oder
mit Berufserfahrung starten willst. Fur jedes Level ist was dabei.
Eine Karriere bei uns versichert Dir eine Tatigkeit mit sozialer Rele-
vanz und Sinnstiftung. Du leistest einen Beitrag fir das Gemeinwahl
sowie die Gemeinschaft und schreibst dabei Deine ganz eigene
Geschichte.



JOB-ANGEBOT:

Bachelor-Studiengang
Verwaltung/Verwaltungs-

betriebswirtschaft [m/w/d]

Voraussetzung: Fachhochschulreife oder
Allgemeine Hochschulreife

Bachelor-Studiengang Soziale
Sicherung & Sozialverwaltungs-
wirtschaft [BASS] [m/w/d]

Voraussetzung: Fachhochschulreife oder
Allgemeine Hochschulreife

Verwaltungswirt [m/w/d]

Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss |

Fachinformatiker (m/w/d] -
Fachrichtung Systemintegration

Voraussetzung: qual. Sekundarahbschluss |

Mitarbeitende kommen zu Wort:

Mir gefdllt besonders, wie abwechslungs-
reich die Ausbildung ist. Durch die Kombi-
nation aus Schule und Praxis lerne ich vie-
le Bereiche kennen und kann mein Wissen
direkt anwenden. Gleichzeitig habe ich viel
Kontakt zu Blrgerinnen und Blrgern und

kann ihnen bei ihren Anliegen helfen.

Jule Schneider,
Ausbildung Verwaltungswirtin

Die Ausbildung ist sehr abwechslungsreich.
Ich lerne stdndig Neues dazu und entwickle
mich dadurch auch persénlich weiter. Es
ist ein tolles Gefuhl, Burgerinnen und Bur-
gern direkt helfen zu kénnen und sa etwas

Gutes fur unsere Gemeinschaft zu tun.

Lea Dietrich,
Bachelor-Studiengang Verwaltung

Das duale Studium bei der Kreisverwal-

tung verbindet fir mich Thearie und Praxis
optimal. Besonders spannend finde ich die
Einblicke in verschiedene Abteilungen und

deren vielfdltige Aufgaben.

Maurice Schamber,
Bachelor-Studiengang Verwaltung

ARBEITGEBER von A his Z

z Kreisverwaltung Mayen-Koblenz
Ansprechpartnerin:
Michelle Wilbert

Bahnhofstr. 9

56068 Kablenz

Telefon (0261]) 108-226

Telefax (0261) 1088226

karriere@kvmyk.de, michelle.wilbert@kvmyk.de
www.kvmyk.de/aushildung
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JOB-PROFIL: y

Die verschiedenen Ausbildungs-

gange dauern 2 bhzw. 3 Jahre.

Die Aushildungen bieten die Méglich-

keit, Thearie (an der Hochschule fur affentli-
che Verwaltung in Mayen] und Praxis (in der
Kreisverwaltung Mayen-Koblenz) miteinander
zu verhinden. Mit erfolgreichem Bestehen der
Laufbahnprufung werden die Voraussetzun-
gen flr eine Karriere in unserer zukunftssi-
cheren, familienfreundlichen und modernen
Dienstleistungsverwaltung erfullt. Aus einer
bedarfsgerechten Aushildung resultieren gute
Ubernahmechancen. Die Nachwuchskréfte
erwartet die eigenverantwaortliche Bearbei-
tung abwechslungsreicher und spannender
Tatigkeiten in verschiedenen Bereichen unserer
Verwaltung. Nach der Aushildung bieten wir
eine Vielzahl von personlichen und fachlichen
Weiterbildungsmaglichkeiten sowie interne
Aufstiegsperspektiven.

z WIR BIETEN AN:
- PRAKTIKUM
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