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Firmenporträt:
Der Landkreis Mayen-Koblenz ist mit rund 219.000 Einwohnern der 
bevölkerungsreichste Landkreis in Rheinland-Pfalz.
Bei einer solchen Größenordnung ist es unerlässlich, dass der Land-
kreis in gewisser Hinsicht organisiert wird. Hier kommen wir ins Spiel: 
Die Kreisverwaltung Mayen-Koblenz. Denn nicht nur im Kreishaus 
am Friedrich-Ebert-Ring in Koblenz, sondern auch in der Kfz-Zulas-
sungsstelle in Mayen, den verschiedenen Standorten des Gesund-
heitsamtes oder Jobcenters nehmen wir mit rund 900 Mitarbeitern 
vielfältige kommunale und staatliche Aufgaben wahr. Dabei sind die 
Tätigkeitsfelder innerhalb der Abteilungen weitreichend: Von A wie 

Abwasser, über F wie Führerschein bis Z wie Zulassung. 

Wir arbeiten mit Transparenz, Verlässlichkeit und einem verantwor-
tungsvollen Umgang. Letztlich machen wir als großes Team den 
Unterschied: Gemeinsam gestalten wir das öffentliche Leben des 
Kreises und arbeiten an einem facettenreichen Themenspektrum, um 

die Lebensqualität für alle zu verbessern.

Möchtest auch Du Teil unseres Teams werden? Wir bieten Dir durch 
unsere Aufgabenvielfalt eine Einstiegsmöglichkeit in den unter-
schiedlichsten Berufsfeldern. Egal, ob Du als Schüler, Absolvent oder 
mit Berufserfahrung starten willst. Für jedes Level ist was dabei.
Eine Karriere bei uns versichert Dir eine Tätigkeit mit sozialer Rele-
vanz und Sinnstiftung. Du leistest einen Beitrag für das Gemeinwohl 
sowie die Gemeinschaft und schreibst dabei Deine ganz eigene 
Geschichte.

FIRMEN-SPEKTRUM
Das Dienstleistungsangebot der Kreisver-
waltung Mayen-Koblenz umfasst mehrere 
Bereiche, wie zum Beispiel Schulen, ÖPNV, 
Umwelt und Bauen, Kinder, Jugend und 
Familie, das Jobcenter für den Landkreis 
Mayen-Koblenz, das Gesundheitsamt, 
Ordnung und Verkehr, den Veterinärdienst 
sowie Landwirtschaft und viele weitere 
Bereiche. Die Kreisverwaltung nimmt auch 
Aufgaben für die große kreisfreie Stadt 
Koblenz wahr.

ARBEITGEBER von A bis Z



Die verschiedenen Ausbildungs-
gänge dauern 2 bzw. 3 Jahre. 
Die Ausbildungen bieten die Möglich-
keit, Theorie (an der Hochschule für öffentli-
che Verwaltung in Mayen) und Praxis (in der 
Kreisverwaltung Mayen-Koblenz) miteinander 
zu verbinden. Mit erfolgreichem Bestehen der 
Laufbahnprüfung werden die Voraussetzun-
gen für eine Karriere in unserer zukunftssi-
cheren, familienfreundlichen und modernen 
Dienstleistungsverwaltung erfüllt. Aus einer 
bedarfsgerechten Ausbildung resultieren gute 
Übernahmechancen. Die Nachwuchskräfte 
erwartet die eigenverantwortliche Bearbei-
tung abwechslungsreicher und spannender 
Tätigkeiten in verschiedenen Bereichen unserer 
Verwaltung. Nach der Ausbildung bieten wir 
eine Vielzahl von persönlichen und fachlichen 
Weiterbildungsmöglichkeiten sowie interne 
Aufstiegsperspektiven.

JOB-PROFIL:

JOB-ANGEBOT:

Kreisverwaltung Mayen-Koblenz
Ansprechpartnerin: 
Michelle Wilbert

Bahnhofstr. 9
56068 Koblenz
Telefon (0261) 108-226
Telefax (0261) 1088226
karriere@kvmyk.de, michelle.wilbert@kvmyk.de 
www.kvmyk.de/ausbildung

ARBEITGEBER von A bis Z

Mir gefällt besonders, wie abwechslungs-
reich die Ausbildung ist. Durch die Kombi-
nation aus Schule und Praxis lerne ich vie-
le Bereiche kennen und kann mein Wissen 
direkt anwenden. Gleichzeitig habe ich viel 
Kontakt zu Bürgerinnen und Bürgern und 
kann ihnen bei ihren Anliegen helfen. 
Jule Schneider,  
Ausbildung Verwaltungswirtin

Die Ausbildung ist sehr abwechslungsreich. 
Ich lerne ständig Neues dazu und entwickle 
mich dadurch auch persönlich weiter. Es 
ist ein tolles Gefühl, Bürgerinnen und Bür-
gern direkt helfen zu können und so etwas 
Gutes für unsere Gemeinschaft zu tun. 
Lea Dietrich,  
Bachelor-Studiengang Verwaltung

Das duale Studium bei der Kreisverwal-
tung verbindet für mich Theorie und Praxis 
optimal. Besonders spannend finde ich die 
Einblicke in verschiedene Abteilungen und 
deren vielfältige Aufgaben.
Maurice Schamber,  
Bachelor-Studiengang Verwaltung

Mitarbeitende kommen zu Wort:
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WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM 

Bachelor-Studiengang  
Verwaltung/Verwaltungs
betriebswirtschaft (m/w/d)
Voraussetzung: Fachhochschulreife oder  
Allgemeine Hochschulreife

Bachelor-Studiengang Soziale 
Sicherung & Sozialverwaltungs-
wirtschaft (BASS) (m/w/d)
Voraussetzung: Fachhochschulreife oder  
Allgemeine Hochschulreife

Verwaltungswirt (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Fachinformatiker (m/w/d) -  
Fachrichtung Systemintegration
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I


