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Firmenporträt:
Jungbluth – Deine Zukunft. Deine Ausbildung.
Seit über 60 Jahren steht Jungbluth für moderne Technik und 

starke Lösungen. Mit mehr als 280 Mitarbeitenden sind wir  

in Rheinland-Pfalz, dem Saarland und Luxemburg rund um  

Gabelstapler, Lagertechnik, Baumaschinen, Arbeitsbühnen sowie 

Reinigungs- und Kommunaltechnik im Einsatz.

Bei uns bist du nicht nur Azubi, sondern von Anfang an Teil des 

Teams. Du arbeitest mit moderner Technik, übernimmst spannen-

de Aufgaben und sammelst wertvolle Praxiserfahrung. Erfahrene 

Kolleginnen und Kollegen unterstützen dich dabei und stehen dir 

jederzeit zur Seite. Wir legen Wert auf eine Ausbildung auf Augen-

höhe, persönliche Betreuung und die Möglichkeit, dich fachlich und 

persönlich weiterzuentwickeln.

Das erwartet dich: 
• Praxisnahe Ausbildung und echte Verantwortung 

• Moderne Technik und abwechslungsreiche Aufgaben 

• Übertarifliche Ausbildungsvergütung

• Flexible Arbeitszeiten

• 30 Tage Urlaub

• Persönliche Unterstützung und ein starkes Team

• Sehr gute Übernahme- und Entwicklungschancen

Du bist motiviert, neugierig und möchtest beruflich durchstarten? 

Dann starte deine Zukunft bei Jungbluth!

FIRMEN-SPEKTRUM
Technik begeistert dich? Dann bist du bei 
Jungbluth genau richtig. Wir sind Spezi-
alisten für Gabelstapler, Baumaschinen, 
Arbeitsbühnen, Reinigungsgeräte und elek-
trische Nutzfahrzeuge. Neben Verkauf und 
Vermietung kümmern wir uns um Wartung, 
Reparatur und moderne Flottenlösungen. 
Auch innovative Logistik mit automatisier-
ten Fahrzeugen gehört zu unserem Alltag. 
Zusätzlich bieten wir Ersatzteile, Zubehör 
und praxisorientierte Schulungen an.

ARBEITGEBER von A bis Z



Deine Zukunft bei Jungbluth

Noten sind nicht alles. Wichtiger sind 
uns Motivation, Zuverlässigkeit, Teamgeist 
und die Bereitschaft, Neues zu lernen. Egal ob 
Hauptschulabschluss, Mittlere Reife oder Abi­
tur: Wenn du Lust hast, anzupacken und dich 
weiterzuentwickeln, bist du bei uns genau 
richtig. Bei Jungbluth lernst du von Anfang an 
praxisnah und wirst Teil eines starken Teams. 
Nach deiner Ausbildung stehen dir viele 
Wege offen, beispielsweise durch Weiterbil­
dungen zum Meister oder Techniker. Damit 
du herausfinden kannst, ob der Beruf zu dir 
passt, laden wir dich zu einem persönlichen 
Kennenlernen und auf Wunsch zu einem 
Schnupperpraktikum ein. Ganz entspannt und 
auf Augenhöhe. Freu dich auf 30 Tage Urlaub, 
flexible Arbeitszeiten, Mitarbeiterrabatte, 
betriebliche Altersvorsorge und sehr gute 
Übernahmechancen. 

Mit unserer übertariflichen Ausbildungsver­
gütung verdienst du von Anfang an über­
durchschnittlich gut: 1.050 € im ersten,  
1.125 € im zweiten, 1.250 € im dritten und 
1.325 € im vierten Ausbildungsjahr.

JOB-PROFIL:

JOB-ANGEBOT:

Jungbluth Fördertechnik GmbH & Co. KG
Ansprechpartner: 
Andreas Koch und Claudia Wilhelm

Pellenzstraße 1
56642 Kruft
Telefon (02652) 937 115
berufsausbildung@jungbluth.com  
www.jungbluth.com

ARBEITGEBER von A bis Z

Der Start meiner Ausbildung bei der Jung-
bluth Gruppe war die beste Entscheidung 
und lässt keine Wünsche offen. Das Umfeld 
ist Weltklasse und die Ausbilder können 
Wissen und Inhalt perfekt vermittelt.
Enes,  
ehemaliger Azubi zum Kaufmann im Groß- und 
Außenhandelsmanagement, nun im Marketing 

Mir gefällt es hier sehr. Hier habe ich einen 
interessanten Job mit netten Leuten um 
mich rum, die einen unterstützen, wo sie 
können. Für Technikbegeisterte ist dieser 
Beruf eine klare Empfehlung meinerseits.
Simon,  
ehemaliger Azubi Land- und Baumaschinen
mechatroniker, nun Servicetechniker 

Die Entwicklung unserer Azubis bis zum 
Servicetechniker, Werkstattleiter oder 
Servicetrainer zu beobachten, ist einfach 
toll. Wir bilden aus, um unsere Zukunft und 
die unserer Mitarbeiter zu sichern.
Jörg Denzer,  
Technischer Leiter

Mitarbeitende kommen zu Wort:
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WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM 
· FERIENJOB

plus 
Video

Kaufleute im Groß- und Außen
handelsmanagement (m/w/d)  
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I,  
Fachhochschulreife oder Allgemeine Hochschulreife

Kauffrau/-mann (m/w/d) für 
Marketingkommunikation  
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I,  
Fachhochschulreife oder Allgemeine Hochschulreife

IT-Systemadministrator (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I,  
Fachhochschulreife oder Allgemeine Hochschulreife

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Voraussetzung: Berufsreife oder qual. Sekundarabschluss I

Land- und Baumaschinen
mechatroniker (m/w/d)  
Voraussetzung: Berufsreife, qual. Sekundarabschluss I, 
Fachhochschulreife oder Allgemeine Hochschulreife


