
JOB-ANGEBOT::

Hochschule Koblenz
Ansprechpartnerin: Sarah Becker

Konrad-Zuse-Straße 1
56075 Koblenz
Telefon (0261) 9528 128
ausbildung@hs-koblenz.de
www.hs-koblenz.de

Firmenporträt:: 
Die Hochschule Koblenz mit ihren Standorten in Kob-
lenz, Remagen und Höhr-Grenzhausen bietet Lehre, 
Weiterbildung und angewandte Forschung mit einem 
umfangreichen Präsenz- und Fernstudienangebot an.
Darüber hinaus bildet die Hochschule seit mehr als  
20 Jahren Auszubildende in verschiedenen Berufen 
aus. Wir unterstützen unsere Auszubildenden durch 
engagiertes Personal und bieten ihnen die Möglichkeit, 
auch während der Ausbildung über den Tellerrand hin-
aus zu schauen, Praktika in anderen Behörden/Unter-
nehmen oder auch im Ausland zu absolvieren.
Die Übernahmequote liegt derzeit bei ca. 90%. 
Aber auch nach der Ausbildung wird Weiterbildung bei 
uns groß geschrieben. Ein breit gefächertes Weiter-
bilgunsangebot wird durch die Abteilung Personalent-
wicklung allen Beschäftigten und Auszubildenden zur 
Verfügung gestellt. 

Meine Ausbildung war sehr spannend und 
abwechslungsreich. Durch die vielseitigen 
Einsatzgebiete bekommt man ein fundiertes 
Wissen in einem guten Arbeitsklima vermittelt.

Natascha Merten,
ehem. Auszubildende, jetzt Personalsachbearbeiterin

Mitarbeitende kommen zu Wort::

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM
· BOYS’DAY 
· GIRLS’DAY

Fachangestellte für Medien- 
und Informationsdienste (m/w/d)  
der Fachrichtung Bibliothek
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Verwaltungsfachangestellte 
(m/w/d) der Fachrichtung Landes- 
und Kommunalverwaltung
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Kaufmann/-frau für  
Büromanagement (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

JOB-PROFIL: 

Die Anforderungen an 
unsere zukünftigen 
Auszubildenden sind 
recht unterschiedlich 
und richten sich nach 
dem Ausbildungsberuf. 
Für alle gilt jedoch, dass 
wir motivierte Kolle-
ginnen und Kollegen 
suchen, die Lust haben 
etwas Neues zu lernen. 
Warum man gerade 
bei uns die Ausbildung 

absolvieren soll?
Ganz einfach ... wir 
sind eine moderne 
& innovative Ausbil-
dungsbehörde mit 
vielen Vorzügen wie z.B.: 
flexible Arbeitszeiten; 
Tarifgerechte Vergütung 
+ Jahressonderzahlun-
gen; 30 Urlaubstage pro 
Jahr + 24. und 31.12 
frei; Abschlussprämie; 
etc.)

ARBEITGEBER von A bis Z
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