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Firmenporträt:
Mit rund 1.000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ist die 
evm-Gruppe das größte kommunale Energie- und Dienst-
leistungsunternehmen aus Rheinland-Pfalz. Rund 60 Aus-
zubildende unterstützen uns derzeit dabei, unsere Kunden 
und Kundinnen täglich mit Ökostrom, Erdgas, Wärme und 
Trinkwasser zu versorgen. Dabei setzen wir auf ressourcen-
schonende und nachhaltige Produkte. Dank unserer haus-
eigenen Ausbildungswerkstatt, weiterführenden Seminaren 
und geschulten Praxisanleitungen wirst du schnell zum Profi 
in Sachen Energieversorgung. 

Führerschein: Wir spendieren unseren Azubis den Auto-
Führerschein (B1)

Einblicke: In unsere vielfältigen Unternehmensbereiche in 
einer zukunftsweisenden und spannenden Branche.

Gestaltungsmöglichkeiten: Viel Raum für Eigeninitiative, 
Selbstständigkeit und Verantwortung. 

Beste Betreuung: Unsere rund 60 Ausbildungsbeauftragten 
unterstützen dich ab dem ersten Tag. Du profitierst von  
ausbildungsbegleitenden Weiterbildungen und einer indivi-
duellen Prüfungsvorbereitung.

Faire Arbeitszeiten: Mit 30 Urlaubstagen (10 Tage Urlaub 
mehr als gesetzlich vorgeschrieben) und Dank flexibler Ar-
beitszeitgestaltung bleibt genügend Zeit für das Privatleben.

Gutes Gehalt: Bei rund 1.000 Euro gehts los. Hinzu kommen 
ein 13. Monatsgehalt, eine betriebliche Altersvorsorge, 
vermögenswirksame Leistungen sowie ein Laptop.

Mobilität: Gute Verkehrsanbindung (ÖPNV), kostenfreie 
Mitarbeiterparkplätze für Fahrrad und PKW sowie kostenfreie 
Lademöglichkeiten für dein E-Auto während der Arbeitszeit.

Tolle Perspektiven: Nach der Ausbildung bieten wir dir bei 
entsprechenden Leistungen eine Übernahmegarantie sowie 
individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten

FIRMEN-SPEKTRUM
Wir liefern unseren Kundinnen und 
Kunden nicht nur Energie, sondern bieten 
ihnen auch Energielösungen im Bereich 
Wärme, Photovoltaik, Elektromobilität und 
Smart Home an, um ihren Alltag leichter 
zu machen. Dabei zeigen wir Verantwor-
tung und eine starke Verbundenheit zur 
Region: Als Arbeitgeber für mehr als 1.000 
Menschen, mit umweltschonendem und 
ressourcenorientiertem Handeln und 
sozialem Engagement. Von jedem Euro, 
den wir einnehmen, fließen rund 14 Cent 
zurück in die Region.

ARBEITGEBER von A bis Z

Sozialleistungen evm-Gruppe:



¬ �Spaß daran, etwas in der  
Region zu bewegen

¬ �Interesse an der Mitgestaltung einer nach­
haltigen Zukunft

¬ �Teamgeist, Sorgfalt und Verantwortungs­
bewusstsein

¬ �Freude daran, etwas Neues zu lernen

JOB-PROFIL:

JOB-ANGEBOT:

Unternehmensgruppe Energieversorgung 
Mittelrhein (evm-Gruppe)
Ansprechpartner: 
Nico Sartorius
Telefon (0261) 402-61330

Ludwig-Erhard-Straße 8
56073 Koblenz
evm.de/karriere

ARBEITGEBER von A bis Z

Mir hat besonders gut gefallen, dass mei-
ne Ausbildung so abwechslungsreich war.  
Wir fahren nahezu jeden Morgen an eine 
andere Baustelle in einem anderen Ort:  
So bekommt man viel zu sehen.  
Leon Rothfuß,  
wurde nach seiner Ausbildung zum Anlagen- 
mechaniker von uns übernommen.

Wir sind ein nettes Team von jungen ange-
henden Elektronikern und unterstützen uns 
gegenseitig. Besonders gefallen hat mir 
die praktische Umsetzung der verschiede-
nen Ausbildungsinhalte in unserer eigenen 
Lehrwerkstatt.
Elisa Rausch,  
hat ihre Ausbildung zur Elektronikerin für Be-
triebstechnik erfolgreich abgeschlossen. Derzeit 
absolviert sie ein Studium und arbeitet weiter als 
Werkstudentin bei uns.

Mitarbeitende kommen zu Wort:
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WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM 

plus 
Video

Anlagenmechaniker für Rohr-
systemtechnik (m/w/d)
Voraussetzung: Berufsreife oder 
qual. Sekundarabschluss I

Metallbauer (m/w/d)
Voraussetzung: Berufsreife oder 
qual. Sekundarabschluss I

Industriekaufmann (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Fachinformatiker für System-
integration (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Elektroniker für  
Betriebstechnik (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Duale Studiengänge
Voraussetzung: Fachhochschulreife oder  
Allgemeine Hochschulreife


